Présentation Ressources et Neurobiologie

Possibilités d’application

- Donner le méme niveau de con-
naissance aux participant.e.s.

- Présenter le theme de la mobilisa-
tion des ressources.

- Transmettre les fondements scien-
tifiques de la mobilisation des res-
sources.

Susciter l'intérét pour la mobilisa-
tion des ressources

Comment procéder ?

C'est a vous de décider de la
«forme posologique » de cette
transmission de connaissance. Les
auteurs de ce manuel vous propo-
sent les contenus suivants :

Les ressources, qu'est-ce que
c'est?

Que signifie le terme «res-
source » et quels types de res-
sources existe-t-il ?

La mobilisation des ressources et
la neurobiologie = pourquoi
voyons-nous le danger plutot
que la réussite ?

Comme littérature de base sur ce
sujet, nous recommandons l'article
"Sur la neurobiologie de l'orienta-
tion des ressources" de Daniel
Mentha (voir Contexte et sources).
Dans ce chapitre du livre, Mentha
reléve, les points intéressants sui-
vants pour l'atelier:

Le cerveau, organe orienté vers les
ressources et les solutions.

La plasticité neuronale, base de
I'apprentissage et du changement.
Le role des émotions.

Terminez la présentation par une
discussion de groupe pendant la-
quelle vous réunirez des res-
sources avec les participant.e.s ré-
parti.e.s dans de petits groupes,
afin de pouvoir catégoriser les

types de ressources (Voir méthode
Catégories de ressources).

Recommandations didactiques
et méthodologiques

Citations pour la visualisation :
« Les ressources sont ce que l'on
utilise pour pouvoir s‘orienter vers
des objectifs personnels. Elles con-
tribuent a la satisfaction des be-
soins et augmentent le bien-étre ».
(Diener et Fujita, 1995, P.155.)

« Les ressources sont tous les fac-
teurs qui sont a méme de favoriser
la santé sociale, physique et psy-
chique des personnes». (Weber,
1994, P.199)

« Les ressources sont le potentiel
positif qui existe pour parvenir a la
satisfaction des besoins indivi-
duels. » (Grawe, 2004, P.57)
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